Handicap et accessibilité des locaux et formations

&Sens-SARL de la Douy, organisme de formation et établissement
recevant du public (ERP) s'organise pour rendre accessibles ses
formations aux personnes en situation de handicap.

Conformité a la Loi du 11/02/2005 pour l’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, et aux articles D5211-1 et suivants du Code du Travail

A ce titre, elle s’engage a :
e Accueilliren formation les personnes en situation de handicap, avec le soutien de
Ressource handicap Formation (RHF) BFC si nécessaire
e Garantir U'égalité des droits et des chances des personnes handicapées, pour
accéder a la formation et a la qualification

Comment ?

e Par le développement de laccessibilité pédagogique de ses formations
(dynamique de groupe, management, conduite de projet, pédagogie active...)

e Endéveloppant la capacité de la référente handicap et des formateurs a organiser
la compensation du handicap des personnes en formation, autant que nécessaire

e Ens’assurant de accessibilité de 'ensemble de ses locaux

e En réorientant les personnes handicapées si la teneur de la formation présente
une incompatibilité avec la nature de leur handicap.

Besoin d'une information ?

Vous étes en situation de handicap et demandez sa prise en compte dans une formation
organisée par &Sens-SARL de la Douy ? Veuillez contacter la référente handicap : Marie-
Laure Gauvin au 0682570855 ou par mail : mlgauvin@sarldeladouy.com

En échangeant ainsi sur vos difficultés, nous pourrons garantir des conditions d'accueil
optimales en matiere d'accessibilité et d'accompagnement. En cas de besoin, nous
sommes en contact avec la personne référente du réseau Ressource Handicap
Formation de Bourgogne Franche-Comté.

Les adaptations de nos formations

ﬁOL% Pour les personnes a mobilité réduite

\_* Notre salle répond aux normes de sécurité des ERP (Etablissement Recevant du
Public). Pour les formations sur le terrain, nous adapterons le choix des salles, lieux de
visite... afin qu’ils soient accessibles.

@3 Pour les personnes atteintes d’un handicap visuel

Notre documentation sera adaptée a leurs besoins (impression des supports
pédagogiques avec une police adaptée a la vue des participants). Elle sera mise a leur
disposition en amont de la formation afin que le participant puisse le transcrire a l'aide
de son logiciel personnel. Par ailleurs, les chiens guides et d’assistance sont les
bienvenus dans notre centre pour accompagner leur maitre.

~¢ Pour les personnes atteintes d’un handicap auditif
En fonction des besoins des participants, une adaptation sera réalisée en amont
avec le formateur. Une place pourra étre ouverte a un traducteur en langue des signes,
avec une coordination en amont de la formation avec le formateur.
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Ressource Handicap
Formation

SARL de la Douy
est engagé dans la démarche d'accessibilité de
ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure réguliérement le niveau d’accessibilité des formations et
s'engage sur des actions concrétes d’amélioration.

Nos engagements aupres des publics :

* Formation de la référente handicap pour |'organisme de formation (janvier 2025)
* Communication auprés du public sur la démarche handicap de I'OF (site Internet)

* Invitation des candidats a communiquer sur les situations nécessitant des
aménagements, en amont de la formation

Nos axes de progres :

* Professionnaliser la référente handicap
* Expliciter les modalités de formation

* Systématiser le repérage des situations de handicap pour les actions de formation
en sous-traitance

Des questions ?

Contactez notre référent handicap : ﬁ "-_\,’-
Marie-Laure Gauvin

B migauvin@sarideladouy.com o

{_ 06 82 57 08 55
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